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LAVORO OFFERTA

ABERGO DI san quirico d’orcia
(rif.si-63). . ricerca. . n° 1 barista esper-
to. mansioni: barista con mansione
anche di supporto in cucina. . richie-
de. - eta compresa trai 20 e i 50 anni.
- richiesta esperienza nel settore ed
autonomia nel ruolo - buona conoscen-
za della lingua inglese - buone
conoscenze informatiche - pat.b ed
auto - necessario il domicilio in
zone limitrofe. . offre. - sede di lavo-
10: san quirico d'orcia. - contratto: tempo
determinato. - durata contratto:
marzo/settembre 2012 - orario di lavo-
ro p.time: circa 12 ore alla settima-
na da definire in colloquio con
I'azienda. - orario di lavoro: settima-
nale p.time (circa 12 ore alla settima-
na). Rivolgersi al Centro Imp. di Siena
Tel. 0577/241526

ADD. PULIMENTATURA metalli, e’
richiesta esperienza alla macchina auto-
matica. luogo di lavoro : pian di sco’.:
contratto a tempo determinato della
durata di 3 mesi con possibilita’ di pro-
roga. orario di lavoro 08:00-12:00 e
13:00-17:00. inquadramento: opera-
io qualificato retribuzione proposta
come da cenl artigiano metalmecca-
nico inviare c.v e-mail lametsnc@hot-
mail.it

ADDETTO CALL center per ricerca
appuntamenti agenti, preferibile espe-
rienza nel ruolo richiesto. conoscen-
ze informatiche di base in particola-
_re programmi word ed excel.. luogo
di lavoro : arezzo.: contratto a tempo
determaMato durata 6 mesi. orario di
lavoro 08:30-12:30 e 14:00-18:00. livel-
lo di inquadramento v retribuzione pro-
posta come da ccnl commercio.
-inviare c.v.. e-mail selezionecallcen-
ter@speedyserviceonline.it

AGENTE DI commercio la risorsa indi-
viduata si occupera’ di consulenze ener-
getiche. requisiti : conoscenze di inter-
net, posta elettronica e del program-
ma word. preferibile esperienza.
buone doti relazionali. automuniti.. luogo
di lavoro arezzo e provincia inviare
c.v. e-mail candidati@gapsales.it

AGENZIA TEATRALE di Arezzo
seleziona 2 persone per facile lavo-
ro telefonico part-time. Fisso piu per-
centuali e consolidato portafoglio clien-
ti. Pagamento settimanale. Oraio 9-
13 0 14-18. Per info tel. ore ufficio esclu-
so il mercoledi (AR) Tel. 0575/1975503
e-mail primascena.arezzo@libero.it

AGRITURISMO DI castellina in
chianti (rif.si-65). . ricerca. . n° 1 add.
alla reception con esperienza. man-
sioni: ad. ricevimento, vendita diret-
ta prodotti dell’agriturismo. . richiede.
- etd compresa trai 25 e i 50 anni. -
titolo di studio: diploma o laurea. - pre-
feribile possesso della laurea -
necessaria pluriennale esperienza ne!
settore - necessario ottima conoscen-
za della lingua tedesca e della lingua
inglese - buone conoscenze informa-
tiche - pat.b ed auto - requisito pre-
ferenziale frequenza corsi di somme-
lier - gradito domicilio in zone fimitro-
fe. . offre. - sede di lavoro: castelli-
na in chianti. - contratto: terpo deter-
minato. - durata contratto: marzo/otto-
bre 2013 - orario di lavoro: 28 ore a
settimana Rivolgersi al Centro Imp.
di Siena Tel. 0577/241526

AGRITURISMO DI PIENZA RICER-
CAn° 1 coadiutore per la ristorazio-
ne Mansioni: organizzazione pranzi
e cene, aiuto in cucina RICHIEDE -
Titolo di studio: Diploma Alberghie-
ro - esperienza nel settore alberghie-
ro inglese parlato essere disponibili
al servizio al tavolo e pulizie OFFRE
- Sede di lavoro: PIENZA - Contrat-
to: tempo determinato - Contratto sta-
gionale orario da concordare t PIEN-
ZA (rif.MP21) trasmettere il cv e-mail
ci.montepulciano@provincia.siena.it

AL VIA le selezioni per la stagione
estiva 2013 Villaggi & Tribu anima-

Sj precisa che tutte
le inserzioni relative alle offerte
di lavoro devono intendersi
riferite a persone sia maschili
che femminili essendo
vietata ai sensi dell art. 903
qualsiasi discriminazione
fondata sul sesso per quanto
riguarda | accesso al lavoro
indipendentemente dalie
modalita di assunzione
e qualunque sia il settore
o ramo dell attivita.
Informiamo gli inserzionisti
che annunci recanti
per oggetto offerte di muttilevel
marketing sono pubblicabili
solo su modulo (vedi cedola
annunci). Non pubblich. amo
annunci recanti per oggetto
trascrizione d indirizzi, richiesta
di denaro o invio francobolli.

zione ricerca 600 animatori per inse-
rimento in strutture turistiche. Ricer-
chiamo tutti i ruoli inerenti all’anima-
zione. Per fissare un colloquio chia-
maci o invia CV e foto per mail. (RM)
Cell. 393/9004382 e-mail risorseuma-
ne@viliaggietribu.com

ALBERGO DI castellina in chianti .
ricerca. . n° 1 add. alla reception con
esperienza... . richiede. - eta compre-
satrai25e i 40 anni. - titolo di stu-
dio: diploma alberghiero. - necessa-
rio diploma alberghiero e/o lingue -
necessario ottima conoscenza della
lingua inglese e buona conoscenza
della lingua tedesca - necessario inse-
rire nel cv le referenze dei preceden-
ti lavori - pat.b ed auto. . offre. - sede
di lavoro: castellina in chianti (si). -
contratto: tempo determinato. - dura-
ta contratto: aprile/ottobre. - orario di
lavoro; settimanale. rivolgersi a Pen-
sione Tenuta di Ricavo sas, loc. Rica-
vo 4 . invio cv e-mail
direzione @ricavo.com

ALBERGO DI monticiano (rif.si-47).
. ricerca. . n° 2 cameriere/i ai piani
in mobilita’. mansioni: pulizie delle
camere e spazi comuni. . richiede. -
eta minima 25 anni. - necessaria iscri-
Zione liste di mobilita’ 1.223/2001 - richie-
sta esperienza nel settore - neces-
saria pat.b ed auto - luogo di lavoro:
circa 20 km da Siena. . offre. - sede
di lavoro: monticiano. - contratto: tempo
determinato. - durarta contratto sta-
gionale: aprile/ottobre 2013 - orario
di lavoro part time: 20 ore a settima-
na (si lavora 4 ore al giorno a turna-
zione per 5 giorni a settimana) - ora-
rio di lavoro a tumazione: tumo di mat-
tina (8.30/12.30 ), turno del pomerig-
gio (14.30/16.30) - riposo: 2 giorni a
settimana (non si riposa mai il fine set-
timana). - orario di lavoro: settimana-
le p.time (20 ore a settimana). Rivol-
gersi al Centro Imp. di Siena Tel.
0577/241526

ALBERGO E centro benessere di sovi-
cille (rif.si-52). . ricerca. . n° 1 recep-
tionist con esperienza. mansioni: ad.
accoglienza e reception e marketing.
. richiede. - titolo di studio: diploma
superiore. - mansione: revenue
management, pricing, marketing turi-
stico e centri benessere, social net-
works aziendale - necesssaria espe-
rienza nella mansione ed autonomia
nel ruolo - buona conoscenza della
lingua inglese e di una seconda lin-
gua straniere - conoscenze infor-
matiche (booking e prenotazioni),
gestionali alberghieri, social network
- pat.b ed auto. . offre. - sede di lavo-
ro: sovicille. - contratto: tempo deter-
minato. - durata contratto stagiona-
le (marzo/novembre) - orario: i turno,
8/14.40 e ii turno, 13.30/21.00 - non
si riposa mai di sab o dom. - orario
di lavoro: settimanale a turni Rivol-
gersi al Centro Imp. di Siena Tel.
0577/241526
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ALBERGO RELAIS di chiusdino (rif.si-
60). ricerca. n° 1 responsabile con-
tabile con esp,. mansioni: ad. gestio-
ne autonoma di tutta la contabilita’
aziendale. . richiede. - titolo di stu-
dio: diploma di ragioneria. - mansio-
ne: gestione della contabilita’ azien-
dale fino alla preparazione del bilan-
cio, adempimenti fiscali - necessaria
esperienza consolidata in ambito con-
tabile - buona conoscenza della lin-
guai dqlese pat.b ed auto. . offre. -
sede di lavoro: chiusdino. - contrat-
to: tempo determinato. - orario di lavo-
ro: settimanale Rivolgersi al Centro
Imp. di Siena Tel. 0577/241526

ALBERGO RISTORANTE di castel-
lina in chianti (rif.dsi/17). . ricerca. .
n° 1 responsabile di sala. invio. richie-
de. - eta minima 25 anni. - titolo di
studio: diploma set. alberghiero. -
necessaria esperienza nel settore -
autonomia negli spostamenti - neces-
sario inserire nel cv le referenze delle
pre ti esperienze di lavoro. . offre.
- sede di lavoro: castellina in chian-
ti (si). - contratto: tempo determina-
to. - durata contratto: stagionale. - ora-
rio di lavoro: settimanale. rivolgersi
a Pensione tenuta ricavo, loc. rica-
vo n.4, e-mail direzione @ricavo.com.

ALBERGO RISTORANTE di castel-
lina in chianti ricerca. . n° 1 cuoco/a
con esperienza. richiede. - eta com-
presa tra i 20 e i 50 anni. - titolo di
studio: diploma alberghiero. - richie-
sta esperienza nel settore- necessa-
rio inserire nel cv le referenze delle
precedenti esperienze di lavoro - neces-
sario pat.b ed auto. . offre. - sede di
lavoro: castellina in chianti (si). - con-
tratto: tempo determinato. - durata con-
tratto: aprile/ottobre. - orario di lavo-
ro: settimanale (pranzo e cena). rivol-
gersi a pensione tenuta di ricavo, loc.
ricavo 4, invio ov e-mail direzione @rica-
vo.com

APPRENDISTA ADD . produzione cal-
zature, richiesta conoscenza della lin-
gua italiana e della lingua cinese. luogo
di lavoro levane inviare c.v. via e-mail
al seguente indirizzo: e-mail
info@emporiomantegari.com.

AZ. COMMERCIO macchine per eno-
logia di buonconvento (rif.si-59). . ricer-
ca. . n° 1 magazziniere ad. punto ven-
dita esp.. mansioni: necessaria iscriz.
in mobilita'/ disoccupazione oltre 24
mes. . richiede. - eta compresa tra i
20 ei 35 anni. - titolo di studio: diplo-
ma superiore. - mansione: ad. punto
vendita e magazzino, ed esperienza
nel settore enclogico - necessaria espe-
rienza nel settore enologico - neces-
saria iscrizione in lista di mobilita’ o
disoccupazione da oltre 24 mesi - patb
ed auto - necessaria disponibilita’ a
spostamenti nella sede di montepul-
ciano. . offre. - sede di lavoro: buon-
convento. - contratto: tempo determi-
nato. Rivolgersi al Centro Imp. di Siena
Tel. 0577/241526

AZ. QUADRISTICA /automazione
industriale di Siena (rif.si-50). . ricer-
ca. . n° 1 tecnico esperto. mansioni:
programmazione elettronica e svilup-
po applicazioni. . richiede. - eta com-
presa tra i 20 e i 40 anni. - titolo di
studio: diploma tecnico o laurea in inge-
gneria. - necessaria esperienza nella
programmazione elettronica e nello
sviluppo applicazioni per quadristica
ed automazioni industriali - pat.b ed
auto - buone conoscenze informati-
che - luogo di lavoro: toscana e varie
regioni d'italia - requisito preferenzia-
le iscrizione in lista di mobilita’ o disoc-
cupazione da oltre 24 mesi (assun-
zione con sgravi) - pat.b ed auto -
buone conoscenze informatiche. . offre.
- sede di lavoro: Siena. - contratto:

tempo determinato. - possibilita’ di
assunzione a t. indeterminato - ripo-
so: sab e dom. - orario di lavoro: set-
timanale spezzato Rivolgersi al Cen-
tro Imp. di Siena Tel. 0577/241526

AZ. RIPARAZIONI macchine agrico-
le di monteriggioni (rif.si-41). . ricer-
ca. . n° 1 meccanico con esperien-
za. mansioni: meccanico ad. ripara-
zioni camion e macchine agricole.
richiede. - eta compresa trai 20 e i
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L’ASSOCIAZ|JONE NARDONE-WATZLAW,Ck

C'era proprio bisogno di un’altra ONLUS che si occupasse d| salute mentale?

Sl perché é determinante agire quanto pill precocemente possibile. S1 perché ci siamo resi conto
che potevamo contribuire grazie alle competenze trasmesse dai nostri “Maestri”.

Slamo un gruppo di affermatl professlonisti, psicologi e psicoterapeuti, uniti dalla formazione nel
Modello di Terapia Breve Strategica e dalla condivisione di un impegno sociale, disponibili ad aju-
tare le persone non abbienti a trovare soluzioni efficacl alle proprie difficolta.

E’ nata cosi la “Nardone Watzlawick Onius” che intende essere un veicolo per dimostrare come i
disturbi psichici e comportamentali possano essere condotti a guarigione in tempi brevi. Tramite
la diffusione della valenza terapsutica ed stica del nostro Modello nel far fronte alle sofferenze psi-
cologiche, vogliamo contribuire a ridurre il pregiudizio fornendo informazioni sulla preven-
zlone, sulla ditfusione e cura senza necessariamente il ricorso massiccio a psicofarmaci o
altre forme di invasiva terapia.

Orgogliosi di poter onorare la memoria di Paul Watzlawick che continua ad essere presente nelle
opere che ci ha lasciato; orgogliosi di portare il nome di Glorglo Nardone, che con Watzlawick oltre
ad un forte legame d'amicizia ha condiviso un progetto che oggi porta il nome di “centro di tera-
pla strategica”, e con il quale ha strutturato un nuovo Modello terapeutico: “terapia breve strategi-
ca” che ha dimostrato la propria sorprendente efficacia ed efficienza nella risoluzione delle
piu invalidantl e persistenti forme di patologla di ordine psicologica e relazionaie dei nostri
templ.

L'86% del casi si risolve mediante un trattamento di durata media pari a sole 7 sedute, ricerca pub-
blicata in “Brief Strategic Therapy” (Nardone G., Watzlawick P., 2004)

IL NOSTRO INVITO ALLA DISCORSERIA PSICOLOGICA
L'idea di organizzare queste CONFERENZE GRATUITE ED APERTE A TUTT),

nasce dall'osservazione del crescente bisogno di trovare uno spazio di riflessione e confronto per
atfrontare difficolta e problematiche che, se non risolte, rischiano di diventare un peso insop-
portabile per I'individuo e per le famiglie, con pesantl ricadute nel soclale.

L'intenzione di questt incontri, infatti, sara sempre quella di andare oltre alle constatazioni, alle ana-
lisi ed alla semplice ricerca dei probabili “perché” di un problema, ma di proporre Invece esempi
ed indicazioni molto concrete che alutino la sua soluzione.

UN PICCOLO SUGGERIMENTO Ai familiari, ai compagni di classe, al personale della scuola, un messaggio solo
apparentemente semplice: cercate dl cogliere | primi sintomi del disagio. Non passare oltre o per timore di
essera intrusivi, o per malintesa solidarieta o per non voler vedere situazioni dolorose, o per non sapere cosa fare.
La nostra associazione & nata anche per questo!

6° Ciclo di incontri gratuiti tra Formazione e Prevenzione

DISCORSERIA PSICOLOGICA Febbraio - Giugno 2013

Venerdi 22 Febbraio 2013, ore 18:00

Centro di Terapia Strategica piazza S. Agostino, 1 - AREZZO

CRISI E OPPORTUNITA’ DI LAYORO:

rimeftersi in gioco trasformando i limiti in risorse.

| dati dell'ISTAT non mentono, la disoccupazione in ltalia & salita al 12%. Situazione pre-
occupante non solo per chi si avvicina al mondo del lavoro ma anche per chi a mez-
Z’eta deve rimettersi in gioco e proporsi in un mercato oggi glorno ben poco ricet-
tivo. Proporsi, presentarsi, far conoscere la propria esperienza é ora piti che mai un duro
ring da affrontare con i limiti, le giustificate paure, i punti deboli e la sfiducia alimentata
dalla “crisi”. Iniziamo, allora, a conoscere strategicamente il modo migliore per tra-
sformare i limiti in risorse e rendere davvero produttivo il nostro impegno alla ricer-
ca di un lavoro.

Relatore: Maria Cristina Nardone

i relaton deglt incontri sono professionisti affermati che dedicano parte det propric tempo per contribuire al benessere deila
collethivita. Psioologl. Psicoterapeuti, Problem solver, tutti volontari dell'Associazione Nardone-wmzlawlck,

Per richledere it nostro aiuto o per informazioni:
~ Tel. 0575 350240 e-mall: segreteria@nardone-watzlawick-onlus.org
Mgt web site: www.nardone-watzlawick-onlus.org :
Sede Legale, Presidenza e Segreteria: Via dei Redi, 13 — 52100 Arezzo
Per sostenercl puat da\tdtv'ere 5 xj Qoo‘délla tua dichiarazione dei redditi a nbstm“\‘avore il nostra Codice
iscale; 01928980613 puci contribuire con qualslasl somma con bonitico “Associazlone, Narddﬁd Watzlawick”
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